xposicion de la Coordinado
ra del Provecto Aurora del
Instituto Nacional, Sra.
1sabeth Azdcar, respondiendo a la
vitacion del Subsecretario de Edu-
cion, don Jaime Péres de Arce a
rmar parte de la jornaca de trabajo

bre «Formacion Inici.:! Do-
nte y Educacion en 1./ resy
e se realiz6 el 27 de aposto
1998 en la Casa Coniral de
Universidad de Chile. Dicho
cuentro fue dirigido 2 las Es-
uelas de Pedagogia (Rectores
Docentes).
Expuso ¢ térmi-
0 la académic Univer-
1dad de Barcel 1a Rosa
uxarris. En >donda
sterior partic \braham
agendzo, ( lor del
Area Curricul: vos Fun-

damentales de¢! luc; Jesis

Gonzilez, Re: la Univer-
sidad Metrop: le Ciencias
de la Educac M.C.E.);
Alvaro Valen Director del
Instituto de | acion de la
Universidad itolica de

Valparaiso; El -.beth Azocar,
Docente v Coordinadora del
Proyecto Aurora del Instituto

s ) g e : o !
Loletin del Instituto Nacronal

En el afio 1995, el Rector del
Instituto Nacional le pidi6 al ex
alumno, el psiquiatra Eugenio
Urrutia, que diera algunas clases a
los alumnos de tercer afio medio,
debido a los problemas detectados en
ese nivel. Ahi tomamos conciencia

e U T o WA S (. a

Proyééto Aurora

____ PROYECTO AURORA |

en relacion con la formacion de los
jovenes. Excesiva instruccion y eso
nos lleva a tener pocas instancias,
pocos momentos de hablar, de tra-
bajar en esta otra dimension tan im-
portante en los momentos dificiles
que vive la humanidad.

Debido a lo anterior,
hicimos un diagnéstico de la
situacion y en base a su resul-
tado el Dr. Urrutia y el
metodologo José Urzia crea-
ron ¢l proyecto, proponiendo
una metodologia para la vi-
vencia de los valores.

Las dificultades han
sido bastantes, pero el entu-
siasmo de este grupo de do-
centes pudo mas y se inicié la
aplicacion en el aula a media-
dos del ano 1997. Como no se
contaba con un horario espe-
cial, el Departamento de Reli-
gi6n con mucho optimismo
asumiod la puesta en marcha
del proyecto.

El Proyecto Aurora tra-
baja con valores en sus diver-
sas dimensiones: los princi-
pios, las normas y reglas, en

Nacional de C!' e

de Educacion

macion integral del alumno.

Doy las ¢1ucias al Ministerio
nombre de la Di-
reccion y de los docentes del Insti-
tuto Nacional por participar en este
panel. El prim«: 1ema que abordaré
serd la puesta ¢n marcha de un pro-
yecto que tiene que ver con la for-

que no servian ni las marchas ni las
sesiones y nos juntamos a reflexio-
nar en torno a la insatisfaccion en
nuestro hacer.

El Instituto Nacional es cono-
cido por sus logros académicos y no-
sotros, los que estamos adentro, sa-
bemos las dificultades que tenemos

=iy

ANO NDO

este momento historico que

- vive la humanidad. Ahora,

{Qqué valor es? El proyecto mismo no

propone ningiin valor, es una meto-
dologia. El colegio pone los valor
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responsabilidad, la tolerancia, ete.
Entonces nosotros no hemos impues-
to valores, sino que son los valores
del mismo colegio. El proyecto nos
da la metodologia y los contenidos.
pero jque metodologia?. Empeza-
MOos a murar a las instituciones que

lenian este tipo de educacion: los co-

Shzabeth Azocor v el px

nreancadaores del P
legios religiosos, las religiones mis-
mas, los scouts, etc. ¥ de ahi saca-
mos algunos eventos
han acompanado al ser

tonces la idea fue tral
eventos.

que siempre
humano. En-
bajar en base a

A través de una met
activa y participativa._ en
nO Se constituye en ¢
tagonista de la accién.
al Evento de elebracion - El -
tual ha acompanado al hombre des.-
de que existe. El hombre siempre ha
sido ritualista. Hemos querido reto-
mar el simbolismo de los verdade-
ros rituales. celebrando momentos
Importantes Para los miembr

odologia
que el alum-
principal pro-

0s de

iquiatra v ex-alumno, docior
rovecto Aurorg

esta mas que ccnlcnuria insliluc.t('m.
b) Eventos de Ejemplo: La idea
no es transformarse en un ente
ejemplificador. sino cr11prcrlde" ac-
ciones gjemplificadoras a través de
las cuales los alumnos, los p!:'f)teso-
res juntos emprendan una accién que
105-dcic reflexionando frente a Ialcx-
l periencia vivida.
c) Evento de
Juego: A través
del juego, se
puede vivir una
experiencia enri-
quecedora. Por
medio de éste,
me veo Y veo a
los otros, debo
someterme g

normas, debo
respetar al otro,
etc.

d) Evento de
Humor: A cada
instante nos da-
mos cuenta de
nuestras contra-
dicciones. Deci-
MOs una cosa y actuamos de otra; por
lo tanto, hace bien reirse de si mis-
MO para que a través
tomemos cone iencia de
ductas,

de la alegria
nuestras con-

junto a ellos y 1o
se ha ido estable-
relacién mas auténticg v
Mas Y No decimos hay que
» >IN0 trabajemqos la to-

van niendiendg v

“iCnado T

e

Todg lo anterior €sta susten-

=

tado en |

a i ‘Ponibijl;
ca, fisicay «

|!._-ial de ]03 1 .
medio de ¢, alnm%

dad Psj

‘ITCiciog de
personal:

nte

gfae'.@a’

» Relajacién
* Re;»,lw; acion conscieme
* Autos ‘-hscrvacic'm
# Reflexién valoricg

Por milenios los OTien
han sabido ¢ e el cuerpo €S neg,
rio y que nuecstra mente influye
€l. Nosotros hemos revalor
Cuerpo pa

mente y el

La t¢ vica de ]a respirgej
consciente - ne por objetivo ej
la mente v lisponer al Jovenp
observarse

de los pro.
interior, si
mientos, sys

' que ocurren epn
mociones, sus senti
‘ensiones,

Una vez que el Joven lo

poner atencicn. o sea, estar sin te
S16n puede abrirse a escuchar
clase y estar consciente de si mis
Y asi vivenciar sus acciones con
0jOs mas abiertos. Esta observacis
de si mismo |2 hemos denomi

Observacion . la Pantalla Int

Hemos denominado Refle
Falorica a ese momento de qui
que viene después de hab
vivenciado un evento vy el jovei
€ncuentra en condiciones para
Sar en palabras lo que experit
en dichas acciones ya sea a trav

ritual, el ejemplo, el juego o e
mor,

<Para qué lo anterio

Para que los JjOovenes es ;
'os para ser los adultos |

-



Emuy claro que no
'l' les tocard vivir v o
| pensable sabemos ()
{armonico, creativo,
| ciente tendra mas facilid ades
| adaptarse que uno que solo |

i &

conocimientos,

crentes del manan:

L pPorque tenemos
sera fa ¢
MR e
L 1 1 Y LI

IC un ],‘.|;'I!\“-
tiexi |.‘h cons
de

cnga

Algunas reflexiones en
torno a la Iff..-i'r.': acion
inicial del docentes
El Proyecto Auror
€5 una accion emprendid
que tiene que ver 12 e
peranza en un mmindo des-
encantado, noso mo
querido recr 0S.
porque he do
echandole | S
demas, he: do
quejandonos o=
20 el momen :
nemos quo de
quejarnos, p
mos sacado ¢ va-
mos a sacat larisi-
mo, pero si he nado
conciencia de nente,
y lo que voy a« plantear a continua-
c1on, tiene que m lo que noso-
tros pensamos, lacion a como
deberia ser la prenaracion de los fu-
turos docentes

.Cual es la csperanza que
nosotro- tenemos?

Son tan claros los signos y los
mensajes recibidos de nuestra reali-
dad que me impresiona como docen-
1e, que otras instituciones tales como
las empresas hayan tomado el
liderazgo en el cambio. En las em-
presas hay cursos de desarrollo per-
sonal y nosotros nos hemos ido que-

Doletin del '/n.\h?u!r; '\"a( voneal

dando atras, cuando la empresa que
implica mayor responsabilidad es la
de trabajar con seres en formacion.
El aporte de algunas expresiones ta-
les como la de André Malraux: «E1

tercer milenio sera espiritual o no
seray,

Algunos datos dados durante
¢l Foro Global de la Ece 92: «En el
tiempo que Ud. tarda en leer esta pa-
gina un area de 100 manzanos de flo-
resta habra sido deforestada, 120 ni-
nos habran muerto por falta de co-

El recior v los principales organizadores del «Brindis por la Vida»

mida y vacunas».

Los gobiernos habran gastado
15 millones de dolares en prepara-
cion para la guerra, cada dia los de-
siertos aumentan su area 160 kil6-
metros cuadrados, se lanzan dos mi-
llones toneladas de contaminantes a
la atmésfera. Doce especies por dia
se extinguen, a un ano plazo la tierra
estara 1,2 ° C mas caliente.
Ano 2020: 500 mil especies estaran
extinguidas.
2025: 27 paises estaran sin agua.
En el afio 2050 el aire sera irrespira-
ble.

AN

Podriamos seguir sefialando
datos y estadisticas, pero ;no son su-
ficientes los ya expresados?

Entonces ;cuales son nuestras
debilidades y fortalezas como docen-
tes para asumir el liderazgo en el
cambio de mentalidades? ; Tenemos
clara conciencia del mundo en qué
vivimos, el que entregaremos? ; Qué
es lo que realmente importa en 1lti-
mo término?

Hemos conversado y hemos
sofiado con algunos ami-
gos en relacion con la
formacion ideal del do-
cente. Primero deberia
trabajar un gran equipo
interdisciplinario con
personas con experien-
cia consigo misma y con
los demas.

Al lado de cada peda-
gogico deberia haber un
colegio que abarcara
desde Prekinder hasta
Cuarto medio. Un cole-
gio cientifico humanista
y uno profesional.

Para qué?

Snbemosquelosmnmm
taites, per hory In infle
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esta al alcance de todos. Lo que nun- ;.Que deberia aprendf'

ca se deberia perder de vista es el 0.

Desde el paradigma
newtoniano cartesiano, hemos crei-
do que sélo el intelecto era vilido.
Hoy sabemos que no es asi, a través
de la teoria cuantica nos damos cuen-
ta que hoy no hay una sola realidad
¥ que el observador ve la realidad de
acuerdo a su ser completo (emocio-
nes, estados, etc.) de ahi el imperati-
vo de un conocimiento de si mismo.

; Aoriidad
Cémo potenciar la habilidac
1gi i ensa

de dirigir sus propios pens

mientos.

Cémo reconocer y reafirmai

lo positivo. .
Cémo manejar las influencias

negativas internas y externas.
Métodos, ejercicios para de-
sarrollar una actitud mental

positiva.

v

juegan nuestros valoreg i
tos en nuestro Iic]f,raz
aprendizaje y sobreviy encig ;
Entendimiento de “UeStro‘g
poderes y habilidades Pel'sol
nales.

La autoestima: pg
egoestima.

El trabajo en equipo.
La clara conciencia de
existir como un ente separa.
do, sino COMO una presenc;,
viva en completa y unidad ¢y,
lo que se es.

la

, : 2
Ser maestro y alumno, nunca ;Para qué lo anterior:

perder esa perspectiva. . Con qué finalidad?

,Cémo se podré ayudar a
Otros seres a crecer sinosotros Despertar la sensibilidad a tra.

ienciadeno- =3 e
no tenemos cor;menc:ad vés del conocimiento deg
sotros mismaos: :

mismo y del arte.
De ahi nace el gran tema: la = Ningﬁnyfumro docente debe-
autogestion, el liderazgo, la "~ = ; 3
calidad de vida, Cémo liderar 112 dejar de saber un s
en tiempos dificiles musical v de vivir la experiencia ar
¥ {stica, plastica, escultura, etc.

=  Cémo entender el papel que M5

=

Durante los cinco anos de es-
tudio el futuro docente debera tener

como laboratorio su propia existen-
cia. Su cuerpo, sus emociones, sus =

sentimientos, no guiada por un solo
profesor sino por un equipo integra-
do por antropologos, sicologos, ar-
tistas.

-« puede ofrecer un
i+ e en este tiempo de
i+ 2 valores, religiosa,

estyucturas, ideologias y

sistemas de vida?

& o1 s




Los jovenes son el principal mo

........ e wArLaAl

VIVO,

En

1acion con el proposito,
Jung lo de

acomo «el significa-
do que hace soportable muchas co-

sas, NOS ay o a transitar por la vida,

Tenemos mus posibilidades de en-
frentarnos de manera mas construc-
tiva en el dolor, en las crisis en en-
contrar a traves de 1o que nos sucede
alguna especic de significado. rela-
cidn 0 proposiion.

Esto n
Victor Frank
que pierde o

's hace recordar a
1 su logoterapia: «El
<11 Su propio futuro

'] Provecto
Awrora, tal como lo demuesira « mo que
colabora en las actividades de ¢ nio
esta condenado « rendirse».

Nietzche: «Quien tier v para qué

vivir puede afrontar ¢ | cualquier
cosay.

Tomando en cuenta las difi-
cultades que hemos tenido para lle-

YOI a @ pracuca el
proyecto, es que
planteamos que en
la formacion inicial
del docente no pue-
den faltar los temas
y las actividades an-
teriores,

A los profe-
SOIes nos cuesta tra-
bajar en equipo, so-
mos reacios a los
cambios y nos hace
falta una vision mas
global ya que he-
mos practicado du-
rante mucho tiempo el asignaturismo
y la instruccidén. Muy seguido se es-
cucha: «Soy matematico, soy huma-
nista». Yo ensefié matematicas y me-
jor aun la integracion de las asigna-
turas. La vibracion de los niimeros,
los nimeros de las letras, el sonido

del cuerpo, la armonia del cuerpo hu-
mano, etc.

No podria faltar la catedra de
paradigmas. Educacion para la salud,
talleres de creatividad, religiones
comparadas y obras que muestran las
nuevas visiones tales como el punto
crucial. F. Capra por sélo nombrar
algunos conocimientos y vivenciade
las diferentes corrientes psicolégis
de la actualidad. '

Quiero terminar diciendo
ha sido fundamental para el
miento personal, en la accion
mar contacto con otros seres de
instituciones para darnos el cora
emprender la tarea.

El hablar con las a
del Ministerio de Educacién,
nicipalidad de Santiago y esp
mente ¢l haber sido invitadaajy

Grupo de mimos, integrantes del ATIN, que colaboraron en la realizacion del
aBrindis por la Vidas

necer al Foro de Santiago por la Paz,
donde personas de las Naciones Uni-
das y representantes de diferentes
instituciones que trabajan en valores
nos alientan a continuar. El Jefe de
la Division de Educacion del Minis-
terio quien se mostrd entusiasmado
con el proyecto y ofrecié el patroci-
nio para todos los eventos y editar
las futuras publicaciones en relacion
con las investigaciones. El Director
de Educacion de la Municipalidad de
Santiago, don Mario Vargas ofrecio

todo su apoyo para la
implementacion del proyecto.
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Como sabemos, desde el afio
1999 los Objetivos Transversales
seran obligatorios. Sentimos que
nuestro trabajo no ha sido en vano,
Sin0 que nos hemos adelantado a
algo que tenia que suceder, de ahj
que el organigranis - -l proyecto, in-
cluya a los Jefis - Nepartamento
para que trabajomo-  conjunto con
los profesores de a5 ciatura.

Durante el transcurso del afio,
se han realizado dos grandes Even-
tos de Celebracion.

* 24 de abril, Ceremonia de Inicia-
cion: “Armando un rompecabe-
zas, se conspruye un universo "',

En dicha oportunidad, se sus-
pendieron las clases y se conto con
la presencia de autoridades del Mi-
nisterio de Educacion, de la Provin-
cial, de la Municipalidad de Santia-

go, Embajadores, Rectores y Docen-
tes de otras unidades del Area Me-
tropolitana.

En la ceremonia se consagro
el valor de la Unidad y tuvo por ob-
jetivo dar a conocer a la comunidad
institutana y a otras comunidades en
qué consiste el Proyecto Aurora y
algunas experiencias vividas por los
alumnos.

La docente espaiola, Pilar
Quera, nos conté de su experiencia
en Barcelona en la Educacion en
Valores.

* 3 de agosto, Ceremonia Rityal-
“Un Brindis por la Vida" 185
afios del Instituto Nacional, El

valor consagrado fue el de Ia 75,

lerancia.

Esta fue una ceremonia
macroecuménica. Los invitados nos

ofrecieron parabienes. En dichg
oportun: 74 contamos con la presep.
cia de:




